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AVVISO

DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA
PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI  INFERMIERI
PROFESSIONALI (cat. C posizione economica C1 CCNL Funzioni Locali).

TERMINE DI SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:

IL SEGRETARIO DIRETTORE

In esecuzione alla Determinazione Dirigenziale n. 203/2020 del 19.11.2020, rende noto che & indetta
una Selezione Pubblica per la formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo determinato di
Infermieri Professionali, cat. C posizione economica C1 CCNL Funzioni Locali.

Le domande di ammissione alla selezione pubblica, redatte secondo lo schema allegato al presente
Bando, dovranno essere presentate entro il terminc perentorio delle ore 12:00 del giorno
30.11.2020 mediante una delle seguenti modalita:

consegna diretta all’Ufficio Protocollo della Casa di Riposo Benedefto Albertini, sito in Via del
Donatore del Sangue n. 4 — 37063 Isola della Scala (VR); in tal caso viene rilasciata apposita
ricevuta (I’ufficio & aperto dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 13.00);

invio a mezzo del servizio postale; non sarammno comunque accettate le domande che, pur
spedite entro il termine di scadenza, pervenissero al protocollo dell’ente oltre il termine perentorio
come sopra indicato;

invio tramite posta certificata in formato .pdf all'indirizzo PEC della Casa di Riposo Benedetto
Albertini cralbertini@pec.it; in tal caso l'oggetto della PEC deve essere il seguente: DOMANDA
SELEZIONE IP — Cognome Nome. La domanda di ammissione, completa dei documenti allegati,
deve essere sottoscritta con firma digitale oppure con firma autografa. In ogni caso va
obbligatoriamente allegata fotocopia completa di un documento di riconoscimento in corso di
validita,

Si garantiscono paritd ¢ pari opportunit tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed al trattamento
sul lavoro ai sensi dall’art. 7 del D. Lgs. 30.03.2001 n. 165.

La riserva per i militari volontari di cui agli artt. 1014 e 678 del d.igs. 66/2010 e successive
modificazioni, & applicata a scorrimento della graduatoria degli idonei come previsto dal co.4 art.
1014 cit.

1

Il documento & stato predisposto e conservato in conformita alle regole tecniche previste dalle norme CAD.
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TRATTAMENTO ECONOMICO

1l trattamento economico lordo del posto messo a concorso & quello previsto dal vigente CCNL del
Comparto Funzioni Locali. Saranno inolire corrisposte la fredicesima mensilitd e le altre voci di
retribuzione accessoria, I’assegno al nucleo familiare ed altre indennitd, se spettanti,

Gli emolumenti sono soggetti alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali previste dalla legge.

REQUISITI PER 1.’ AMMISSIONE

Per Pammissione al concorso gli aspiranti devono possederc i seguenti requisiti generali e

specifici:

° eth mon inferiore ai 18 anni e non superiorc ai limiti massimi previsti per il
pensionamento;

o cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea nei

limiti e con le modalita di cui all’art. 38 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165. I cittadini degli Stati
membri dell’Unione Europea devono altres essere in possesso di adeguata conoscenza della lingua
italiana, del godimento dei diritti politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza
nonché di tutti i requisiti preseritti per i cittadini della Repubblica Italiana;

e godimento dei divitti civili e politiei;

o non avere riportato condanne penali che impediscano la costituzione del rapporto di
pubblico impiego;

° non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall’impicgo presso una
pubblica amministrazione;

a esserc in regola con le norme concernenti gli obblighi militari (solo per i candidati di
sesso maschile nati entro il 31.12.1985);

° idoneitd psico-fisica alla mansione;

° possesso della patente di guida di eategoria B (o superiore);

o possesso del segnente titolo di studio:

possesso del Diploma di Infermiere Professionale o del Diploma di Laurea in Scienze
Infermieristiche o, nel caso di conseguimento all’estero, titolo riconosciuto equipollente in Ttalia.
o Iscrizione all’Ordine delle Professioni Infermieristiche.

I candidati devono allegare i titoli attestanti Ia qualifica alla domanda di partecipazione.

I candidali che hanno conscguito titoli di studio all’estero dovranno allegare idonca
documentazione attestante il riconoscimento di tali titoli richiesti ai fini dell’ammissione, in
conformita della vigente normativa nazionale e comunitaria,

preseritti comporta la non aminisgione ad essa,
MODALITA® DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

Nella domanda di ammissione alla selezione, redatta esclusivamente sul modello allegato, gli
aspiranti devono dichiarare:
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a) il cognome, il nome, il luogo e la data di nascita, il codice fiscale, 'indirizzo completo di
residenza, il recapito telefonico, I’indirizzo di posta elettronica al quale devono essere trasmesse le
eventuali informazioni relative al concorso;

b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero il possesso dei requisiti e condizioni previsti
dall’art, 38 del D.Lgs. 165/2001;

©)

d) se cittadino italiano, il Comune nelle cui liste elettorali & iscritto, ovvero i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) lc eventuali condaine penali riportate;

1) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego in una pubblica amministrazione, di non
essere stato dichiarato decaduto da un impiego pubblico e di non cssere stato licenziato da una
pubblica amministrazione a seguito di procedimento disciplinare o a seguito dell’accertamento che
I’impiego venne conseguito mediante produzionc di documenti falsi o, comunque, con mezzi
frandolenti;

g)di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a senlenza passata in giudicato o
sottoposto a misure che, per legge, escludono 1'accesso agli impieghi presso le pubbliche
amministrazioni;

h) il titolo di studio posseduto, I'istituto ove il titolo & stato conseguito, la data di conseguimento
e I"iscrizione al relativo ordine professionale;

i) gli eventuali titoli di preferenza all’assunzione (a paritd di punteggio), ai sensi dell’art. 5 del
D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487,

§) 1a posizione nei riguardi deglt obblighi militari;

k)di possedere I’idoneita psico-fisica all’impiego;

) per i candidati disabili, beneficiari delle disposizioni di cui alla L. 104/1992, I'eventuale
indicazione degli ausili necessari allo svolgimento delle prove d’esame in relazione all’handicap
posseduto ¢ I’eventuale necessitd di tempi aggiuntivi, A tal line, al momento della prova stessa, il
candidato dovrd produrre idonea documentazione rilasciata dalla A.S.L. di appartenenza che
consenta di quantificare il tempo aggiuntivo ritenuto necessario;

m) il possesso della patente di guida di categoria B (o superiore);

n) di accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed
economico dei dipendenti della Casa di Riposo Benedefto Albertini;

0) di essere consapevole che 1’assunzione del concorrente vincitore avra luogo subordinatamente
all'esito della procedura di cui all’art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001 in corso di espletamento e
comunque solo se consentita dalla normativa in materia di assunzioni vigente al momento della
assunzione stessa,

p) di aver preso visione del bando e delle norme ivi richiamate;

q) di accettare incondizionatamente tutte le condizioni fissate nel presente bando di selezione,

11 candidato che intende far valere i titoli di precedenza o di preferenza alla assunzione dovra farne
esplicita richiesta,




e
) gENTRQ SERVIZI
’f)" ‘-‘-"ff'() e,f"{ o- / / ///a',!" ind

Via del Donalora dl Sangua n® 4 - 37043 Isola delia Scola |Yerona)

Ila domand ' essere allegata:
v la fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita (in caso di firma
autografa);
v il cwnrriculim vitae datato ¢ sottoscritto;
v le fotocopie del titolo di studio e I’iscrizione all’Albo Professionale;

Scaduto il termine per la presentazione delle domande, la commissione giudicatrice procedera
all’istruttoria delle domande pervenute nei termini, disponendo 1'ammissione alla procedura di
selezione dei candidati che avranno dichiarato il possesso di tutti i requisiti di partecipazione e
I’esclusione di quelli che ne risulieranno privi.

I’clenco dei candidati ammessi ed esclusi verrd pubblicato sul sito internet dell’ente ¢
all’albo pretorio. Tali pubblicazioni sostituiscono ogni comunieazione diretta agli interessati.
Ad ogni modo tutte le comunieazioni rivolte alla generalita dei candidati verranno effettuate
esclusivamente tramite pubblicazione sul sito internet dell'ente e all'albo pretorio; le
comunicazioni dirette a singoli candidati verranno effettuate esclusivamente tramite posta
elettronica all’indirizzo indicato nella domanda,

AMMISSIONE ALLA SELEZIONE I VALUTAZIONE

I candidati devono considerarsi tacitamente ammessi alla selezione, qualora non ricevano tempestiva
comunicazione di non ammissione alla stessa. La non ammissione verrd pubblicata sul sito infernet
dell’Ente entro i due giorni antecedenti alla prova e avra effetto di notifica,

I candidati ammessi dovranno csibire il giorno della selezione un documento di identitd valido. Il
candidato che non si presentasse, per qualsiasi motivo, alla prova nel giotno e nell’orario stabiliti,
verra considerato rinunciatario e verrd escluso dalla presente selezione.

Risulteranno idonei i candidati che avranno ottenuto nel colloquio una votazione non inferiore a
21/30.

REGOLARIZZAZIONE DELLA DOMANDA E DEI DOCUMENTI
Sono sanabili le seguenti irregolaritd od omissioni:

a) omissione o incompletezza di una o pitt dichiarazioni di quelle richieste circa il possesso dei
requisiti prescritti dall’avviso di selezione;

b) assenza del cutriculum vitae e della fotocopia del documento di identita.

La regolarizzazione deve avvenite entro il termine fissato dal Segretario Dircttore, a pena di
decadenza,

La richiesta di regolarizzazione, le modalita e i velativi termini saranno pubblicati nel sito internct
dell’Ente nella sezione “Amministrazione Trasparente / Bandi di Concorso”,

ART. 5 ESCLUSIONE

Sono motivo di automatica esclusione dalla selezione, oltre la mancata regolarizzazione o
integrazione della domanda entro il termine assegnato, quanto segue:

v’ il mancato possesso di uno o pit requisiti di ammissione;

v’ l'omissione di nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza o domicilio del candidato;

v’ la presentazione o l'inoltro della domanda con modalita diverse da quelle previste dal presente
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avviso di selezione;

v’ la mancata regolarizzazione o integrazione della domanda entro il termine assegnato;
v’ la mancata apposizione della firma nella domanda di partecipazione;

v’ la presentazione via pec in formato non .pdf della domanda,

L’csclusione sard comunicala a imezzo raccomandata con ricevuta di ritorno o a mezzo PEC per
chi avesse indicato nella domanda un indirizzo PEC.

PROGRAMMA E MODALITA’ RELATIVI AL COLLOQUIO

La Commissione Giudicatrice, nominata dal Segretario Direttore, valuterd i candidati presso la sede
consiliare dell’Ente, in via Del Donatore del Sangue n. 4 —37063 (VR), nel seguente giorno:

1 dicembre 2020

Qualora il numero dei candidati non consenfisse ’espletamento e la conclusione delle prove nelle
sedi stabilite ed entro il calendario stabilito, ’amiministrazione si riserva fin d’ora di dare tempestiva
comunicazione ai candidati sulla fissazione di altra data. Anche tale comunicazione, con effetto di
notifica, verrd data mediante pubblicazione sul sito internet dell’Ente entro il gioro antecedente a
quello fissato per la prova,

La selezione consistera nello svolgimento di un colloguio finalizzato ad accertare le competenze e le
attitudini richieste per lo svolgimento dell’attivitd di Infermiere Professionale in una residenza per
anziani non-autosufficienti, in particolare il colloquio verterd sui seguenti argomenti:

#* Materie ricomprese nei programmi didattici della laurea in scienze infermieristiche;

+ Elementi di patologia medica e chirurgica,

“ Qeriatria e [isio—patologia dell’anziano;

# Tecniche infermieristiche con particolare riferimento all’assistenza periatrica;
L’accertamento della conoscenza della lingua italiana sard disposta per i soli candidati con
cittadinanza non italiana,
Nessuna ulteriore comunicazione seritta verra inviata ai eandidati, per cui si avverte fin d’ora
che tale comunicazione fa Inogo a tutti gli effetti di legge come avviso seritto ¢ tempestivamente
notificato.
Data ’emergenza Covid-19, ’Enle si riserva la facoltd di effettuare il colloquio con modalita a
distanza, secondo le istruzioni che saranno tempestivamente comunicate ai candidati,

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA ED ASSUNZIONE
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La graduvatoria degli idonei rimarrd efficace per un termine di due anni dalla data della sua
approvazione € polrd essere utilizzata, secondo ’ordine della graduatoria di merito come proposta
dalla Commissione ¢ approvata dal Segretario Direttore, anche per proporre vapporti di lavoro a part-
time a seconda delle necessitd organizzative dell’Ente.

Nel periodo di validitd della graduatoria, I'Ente si riserva comunque la possibilitd di bandire
evenluali alire selezioni,

L’ente si riserva la facoltd insindacabile di prorogare, modificarc o revocare la selezione di cui al
presente avviso, qualora sc ne rilevasse la necessila o I’opportunitd per ragioni di pubblico interesse.
Il concorrente utilmente collocato in graduatoria che non dovesse prendere servizio entro il termine
prefissato, sara considerato rinunciatario e si procederd alla nomina del successivo candidato
seguendo P’ordine della graduatoria.

L’assunzione & subordinata all’esito della visita medica preventiva di cui all’arl. 41 del decreto
legislativo n, 81 del 9 aprile 2008, intesa a constatare 1’assenza di controindicazioni al lavoro cui il
lavoratore & destinato, al fine di valutare la sua idoneitd piena ed incondizionata, senza alcuna
presctizione, anche se temporanea, alla mansione specifica.

La nomina ¢ soggetta ad un periodo di prova stabilito dal CCNL, trascorsi i quali il candidato verra
confermato nell’incarico solo se avra superato positivamente il citato periodo.

TRATTAMENTO DATI PERSONALIL
INFORMAZIONE DI CUI AL GDTPR Reg. UE 679/2016

In oftemperanza alle disposizioni di cui al GDPR Reg. UE 679/2016 ¢ al D. Lgs. 196/2003 e
ss,mum.ii,, si comunica che i dati personali del/la concorrente, dichiarati nella domanda o allegati alla
medesima, sono raccolti e trattati dalla Casa di Riposo Benedetto Albertini solo al fine della
esecuzione degli adempimenti e delle procecure relative alla presente selezione, nonché per "utilizzo
della relativa praduatoria,

Data I'emergenza Covid-19, ’Ente si riserva la facolth di sottoporre, in caso di colloquio in

presenza, i candidati al test rapido e/o test sierologico.

Per eventuali informazioni gli intercssati potranno contattare "Ufficio Personale — referente dott.ssa
Isabella Zen, al seguente recapito telefonico: 045-7301562 — e-mail isabella.zen@cralbertini.it,

Si allega schema di domanda.

Isola della Scala, 20/11/2020
Prot. n, ..... P

IL SEG DIRETTORE
f. to Dott.s8a\Silvia Pastore

A




